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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU
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§1
Postanowienia ogdlne

=

Projekt pt. ,Nowe szanse - wracamy na rynek pracy II” nr RPKP.09.02.01-04-0010/18
jest realizowany przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptuznicy w partnerstwie z
Towarzystwem Rozwoju Gminy Pluznica na podstawie umowy o dofinansowanie
Projektu podpisanej pomiedzy Gming Ptuznica a Urzedem Marszatkowskim
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

2. Projekt jest wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany jest w ramach Osi priorytetowej 9 Solidarne spoteczeristwo Dziatania
9.2 Wiaczenie spoteczne, Poddziatania 9.2.1 Aktywne wigczenie spoteczne.

3. Projekt realizowany jest w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ptuznicy 54,
87-214 Ptuznica. Obszarem realizacji Projektu jest wojewddztwo kujawsko-pomorskie,
powiat wabrzeski, gmina Ptuznica.

4. Okres realizacji Projektu: od 01 lipca 2021 r. do 31 marca 2023 r.

5. Informacje na temat Projektu znajdujg sie na stronie internetowej GOPS Ptuznica i
TRGP Ptuznica.

6. Projekt jest realizowany z obowigzujgcymi dokumentami programowymi, w
szczegllnosci zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej dla Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014 — 2020.

7. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji uczestnikdéw Projektu.

§2
Definicje podstawowe

Na potrzeby niniejszego Regulaminu bedg uzywane nastepujace definicje pojec:
1. Projekt — projekt ,Nowe szanse - wracamy na rynek pracy Il”, realizowany przez
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Ptuznicy w partnerstwie z Towarzystwem

Rozwoju Gminy Ptuznica w Ptuznicy.

2. Instytucja Zarzadzajgca (w skrécie 1Z) — Urzad Marszatkowski w Toruniu z siedzibg
przy ul. Plac Teatralny 2, 87-100 Torun.

3. Beneficjent/Projektodawca — Gmina Ptuznica, Ptuznica 60, 87-214 Ptuznica

4, Realizator Projektu — Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Ptuznicy, Ptuznica 54,

~ ,Nowe szanse - wracamy na rynek pracy II”
‘ Projekt partnerski Gminy Ptuznica i Towarzystwa Rozwoju Gminy Ptuznica,

realizowany przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptuznicy i Towarzystwo Rozwoju Gminy Ptuznica




10.

11,

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

WOJEWODZTWO

KUJAWSKO-POMORSKIE Unia Europejska Lo

Europejski Fundusz Spoteczny Hgas

87-214 Ptuznica
Partner: Towarzystwo Rozwoju Gminy Ptuznica, Ptuznica 37A, 87-214 Ptuznica

Beneficjent Pomocy — Uczestnik/Uczestniczka Projektu.

Biuro Projektu — Biuro Projektu ,Nowe szanse - wracamy na rynek pracy II”
zlokalizowane jest w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptuznicy,
Ptuznica 54, 87-214 Ptuznica

Kandydat na uczestnika projektu, zwany Kandydatem lub Kandydatka — osoba
fizyczna (kobieta, mezczyzna), ktéra:

- w chwili przystagpienia do rekrutacji spetnia wymogi formalne okreslone w
niniejszym Regulaminie,

- zamierza wzig¢ udziat we wsparciu oferowanym w ramach niniejszego projektu.

Osoby bezrobotne - osoby pozostajagce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich
trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu
badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli
spetniajag powyisze kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktdre sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
Swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi.

Osoby bierne zawodowo — to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity
roboczej (tzn. nie pracuja i nie sg bezrobotne). Studenci studidw stacjonarnych sa
uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bed3ace na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w
okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu
rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz
jako bezrobotne (wodwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnosc) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Osoba niepetnosprawna - osoba, ktorej niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona
odpowiednim orzeczeniem o zakwalifikowaniu do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci (osoby powyzej 16 r.) lub o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci
do pracy(zgodnie z Ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. ( Dz.U z 2016 r., p0z.2046 z pdin.
zm.), ktéra na dzied sktadania dokumentéw rekrutacyjnych zatgczy aktualne
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz.U z dnia 2017 poz.882 t.}.).

Osoba korzystajaca z Programu Operacyjnego Pomoc Zywieniowa — osoba, ktéra na
dzien sktadania dokumentéw rekrutacyjnych, co najmniej raz skorzystata z Programu
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12. Osoba doswiadczajgca wielokrotnego wykluczenia - osoba, ktdra doswiadczyta
wykluczenia z wiecej niz jednej przestanki wynikajacej z definicji osob zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

13. Osoba zagrozona uboéstwem lub wykluczeniem spotecznym - osoba korzystajgca ze
$wiadczeri pomocy spotecznej zgodnie z Ustawg o pomocy spotecznej z 12 marca
2004 r. lub kwalifikujagce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajacych co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tejze Ustawy.

14. Wyksztatcenie - najwyzszy poziom wyksztatcenia, ktoéry posiada osoba w chwili
sktadania dokumentéw rekrutacyjnych.

15. Uczestnik projektu (UP) — kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do udziatu w
Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie i skorzysta ze
wsparcia zaproponowanego w Projekcie.

16. Dzieh przystgpienia do Projektu — dzien podpisania deklaracji uczestnictwa w
projekcie. Deklaracja uczestnictwa w projekcie jest podpisywana tylko przez osoby,
ktére zostaty zakwalifikowane do udziatu w projekcie po skutecznym ztozeniu przez
Kandydata wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych oraz zakonczeniu procedury
rekrutacyjnej przez Komisje Rekrutacyjng. Nastepnie zostanie podpisana umowa PAL.

§3
Kryteria kwalifikowalnosci uczestnikow do projektu

1. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba fizyczna, spetniajgca poniisze kryteria oraz nie
podlegajgca wytgczeniu z niniejszego Regulaminu:
a) Kryterium formalne: - dostepowe (spetnia/nie spetnia-jesli nie spetnia jest
odrzucany):Przynaleznos$c do grupy docelowej projektu
- Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
- Osoba fizyczna zamieszkata na terenie gminy Ptuznica w wojewédztwie kujawsko
- pomorskim.
b) Kryteria preferencyjne dla oséb:
- doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia spotecznego - 4 punkty
- ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci - 4 punkty
z niepetnosprawnoscig sprzezong, oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym
osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi - 4 punkty
korzystajacych z PO PZ (indywidualnie lub jako rodzina) - 4 punkty
zamieszkujgcych na obszarach zdegradowanych wyznaczonych w gminnym
programie rewitalizacji - 4 punkty

c) Kryteria merytoryczne::
- Ocena pracownika socjalnego — rokowanie na zmiang swojej sytuacji spoteczno
zawodowej uczestnika -max 2 pkt.
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W przypadku uzyskania réwnej liczby punktow pierwszernstwo udziatu w projekcie beda
miaty osoby z niepetnosprawnosciami, korzystajace z PO PZ, do$wiadczajgce wielokrotnego
wykluczenia, zamieszkate na terenie zdegradowanym nastepnie decydowaé bedzie opinia
pracownika socjalnego.

Do projektu zostanie zakwalifikowanych 60 oséb zamieszkujace na terenie Gminy
Ptuznica (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego — art. 25 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r.
- Kodeks cywilny (Dz.U z 2017 poz.459 t.j.).

&4
Rekrutacja do projektu

Rekrutacje prowadzg wyznaczeni pracownicy GOPS (pracownicy socjalni) stacjonarnie
w biurze projektu.

Projekt skierowany jest do os6b fizycznych spetniajacych kryteria rekrutacyjne,
obligatoryjne okreslone w dniu rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie.

Dokumenty sktadane w odpowiedzi na ogtoszony nabdr uczestnikéw do projektu
stanowi formularz rekrutacyjny wraz wymaganymi dokumentami.

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w Il turach w terminach: | tura 05 lipca 2021
r. do 23 lipca 2021 r. rekrutacja 30 oséb, Il tura 01 kwietnia 2022 r. do
22 kwietnia 2022 r. rekrutacja 30 osob. Zaktada sie dla catego Projektu zrekrutowanie
60 osob do udziatu w projekcie. W przypadku braku chetnych, rekrutacja zostanie
powtdrzona. W przypadku rezygnacji osoby z listy podstawowej zostang zaproszone
osoby z listy rezerwowe;j.

Informacja o terminie rekrutacji oraz dokumentacja stanowigca podstawe do
rekrutacji oraz udziatu we wsparciach zostanie podana do wiadomosci publicznej na
stronie internetowej GOPS Ptuznica i TRGP Ptuznica oraz na tablicy ogtoszen GOPS
Ptuznica oraz TRGP Ptuznica.

Powotana zostanie Komisja Rekrutacyjna (3 osoby w tym 2 osoby z GOPS i 1 osoba z
TRGP), ktora przeprowadzi ocene formalng i merytoryczng ztozonych formularzy oraz
zakwalifikuje do projektu 60 oséb (2 tury po 30 osdb). Do projektu zostang
zakwalifikowane osoby z najwiekszg liczbg punktéw. W przypadku takiej samej ilosci
punktdw  pierwszeristwo udzialu w  projekcie beda miaty osoby z
niepetnosprawnosciami, korzystajgce z PO PZ, doéwiadczajagce wielokrotnego
wykluczenia, zamieszkate na terenie zdegradowanym nastepnie decydowaé bedzie
opinia pracownika socjalnego.

W dokumentach rekrutacyjnych nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane pola, ktére
dotycza Kandydata/Kandydatki na Uczestnika Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona zgodnie z zasada rownosci szans
kobiet i mezczyzn.

§5

Ocena formalna i merytoryczna - dokumentéw rekrutacyjnych

1. Dokumenty rekrutacyjne zostang poddane ocenie formalnej i merytorycznej.
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2. W pierwszej kolejnosci zostanie dokonana ocena formalna.

3. Kryterium formalne stanowi przynaleznos$¢ do grupy docelowej tj. zamieszkanie na
terenie Gminy Ptuznica i osoby lub rodziny zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym. Jezeli kryterium zostanie spetnione, to formularz zostanie poddany dalszej
ocenie merytorycznej. Jezeli kryterium nie zostanie spetnione, to formularz zostanie
odrzucony.

4. W ocenie merytorycznej przyznawane beda punkty (weryfikowane na podstawie
formularza rekrutacyjnego) jakie moze otrzymac Kandydat/Kandydatka oraz na podstawie
danych GOPS :

a) Kryteria preferencyjne dla oséb:
- doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia spotecznego - 4 punkty
- ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci - 4 punkty
z niepetnosprawnoscig sprzezong, oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym
osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi - 4 punkty

korzystajacych z PO PZ (indywidualnie lub jako rodzina) - 4 punkty

zamieszkujacych na obszarach zdegradowanych wyznaczonych w gminnym

programie rewitalizacji - 4 punkty

b) Kryteria merytoryczne:

- Ocena pracownika socjalnego — rokowanie na zmiang swojej sytuacji spoteczno
zawodowe] uczestnika -max 2 pkt.

1

Razem max. 22 pkt

§6
Lista uczestnikow

1. Komisja rekrutacyjna dokona oceny formalnej i merytorycznej oraz podsumowania
punktéw. Zostanie utworzona lista osob zakwalifikowanych do projektu z zachowaniem
rownosci pici oraz lista rezerwowa w oparciu o uzyskane punkty uszeregowane w
kolejnoséci malejgce;j.

2. W przypadku rezygnacji osoby z listy zakwalifikowanej do projektu na jej miejsce
zostanie zaproszona kolejna osoba z listy rezerwowej.

3. Kazdy Kandydat/Kandydatka zakwalifikowany do projektu zostanie o tym
poinformowany osobiscie lub telefonicznie.

4. Doradca/psycholog okresli dla kazdego uczestnika Indywidualng Sciezke Reintegracji, a
nastepnie pracownicy socjalni podpiszg z uczestnikami projektu umowy PAL.

§7
Postanowienia koncowe

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla Kandydatéw i
Uczestnikow Projektu, nalezy do Kierownika GOPS.
2. W sprawach spornych decyzje podejmuje Kierownik GOPS.
3. Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych i wytycznych dotyczacych realizacji Dziatania.
4. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Zmiana Regulaminu
i
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obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej Projektu GOPS

5. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentéow
programowych dotyczgcych realizacji Projektu.

6. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo jednostronnego wprowadzenia zmian w
niniejszym regulaminie w przypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiane
warunkoéw realizacji umowy o dofinansowanie projektu z Urzedem Marszatkowskim
Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego w Toruniu, a takze w przypadku pisemnych
zalecen wprowadzenia okreslonych zmian ze strony w Urzedu Marszatkowskiego w
Toruniu, badz innych organéw lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli
realizacji Projektu.

7. W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 4, 5, 6 Uczestnikom nie przystuguje zadne
roszczenie wobec Realizatora Projektu.

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Kierownika GOPS i umieszczenia
na stronie internetowe;.

Zatqczniki do Regulaminu rekrutacji do Projektu:
1. Formularz rekrutacyjny

2. Klauzula informacyjna — zatacznik nr 2

3. Oswiadczenie o przynaleznosci do grupy docelowej — zatgcznik nr 3

4. Oswiadczenie o zamieszkiwaniu na terenie Gminy Ptuznica — zatacznik nr 4

5. Oswiadczenie dotyczace wielokrotnego wykluczenia spotecznego -
zatgcznik nr 5

6. Oswiadczenie o korzystaniu z PO PZ - zatgcznik nr 6

7. Oswiadczenie o  zamieszkiwaniu na obszarach  zdegradowanych
wyznaczonych w gminnym programie rewitalizacji - zatacznik nr 7
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