Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Ptuznicy
ogtasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze—

Kierownika Swietlicy w Wiewiérkach

Umowa na czas okres$lony od dnia 01.09.2017r. do dnia 31.08.2018r.

w wymiarze peten etat

OFERTA Nr 1/2017 z dnia 21.08.2017

WYMAGANIA 1.  Wyksztatcenie wyzsze:

NIEZBEDNE a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku,
ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna,
pedagogike opiekuriczo— wychowawcza, lub

b) na dowolnym kierunki, uzupetnione studiami podyplomowymi w
zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub
kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuriczo—
wychowawcze;j.

2.  Minimum 5- letni staz pracy, z tego co najmniej 3 letni staz pracy
z dzieémi lub rodzina.

3.  Wpypetnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego.

4. Nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Kierownika
Swietlicy w Wiewiérkach.

6. Obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegaé sie obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych paristw, ktérym na podstawie umdéw miedzynarodowych Ilub
przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t j Dz. U. z 2016r, poz 902).

7. Petna zdolno$é do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

8. Kandydat/Kandydatka nie moze byé skazany/a prawomocnym wyrokiem
sadu za umys$lne przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

9. Umiejetno$é obstugi komputera.

10. Nieposzlakowana opinia.

WYMAGANIA 1.  Znajomo$é ustawy: o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

DODATKOWE aktéw prawnych dotyczacych placéwek opiekuriczo— wychowawczych.

2.  Umiejetno$é sprawnej organizacji i planowania pracy.

3.  Umiejetno$é analizy problemu i poprawnego wycigagania wnioskéw.

4. Odporno$éé na stres.

5.  Kreatywno$é, zaangazowanie, odpowiedzialno$é, samodzielno$é,
obowiazkowo$é, cierpliwo$é.

6. tatwo$é nawiazywania kontaktéw oraz tworzenia dobrej atmosfery
wspo6tpracy.

7. Mile widziana aktualna ksigzeczka sanepidowska.

8. Prawo jazdy kat. B.

ZAKRES OBOWIAZKOW

Osoba zatrudniona na stanowisku Kierownika Swietlicy w Wiewiérkach
odpowiedzialny bedzie m.in. za:

a)

kierowanie Swietlica,




b) uktadanie planéw pracy Swietlicy i programéw oraz przedktadanie ich
Kierownikowi GOPS,

c) prowadzenie zajeé wychowawczych i opiekuriczych dla dzieci i
mtodziezy ze szczegblnym uwzglednieniem dzieci zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, pochodzacych z rodzin ubogich,
posiadajgcych problemy wychowawcze oraz inne dysfunkcje spoteczne,

d) wspétpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi dzieci,

e) wspétpraca z instytucjami, jak réwniez pracownikami socjalnymi w
zakresie spraw dotyczacych pracy socjalnej z rodzina,

f)  planowanie i realizacja procesu wychowawczego wychowankéw
Swietlicy

g) pomoc w nauce i odrabianiu zadarh domowych, organizacja czasu
wolnego, zabawy, zajeé sportowych i rozwéj zainteresowanh
wychowankéw $wietlicy,

h) prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczacej dzieci i
funkcjonowania $wietlicy

i) sporzadzanie i przedktadanie Kierownikowi GOPS sprawozdania z
dziatalnosci Swietlicy,

j)  wtasciwe gospodarowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym
przeznaczonym na dziatalno$é Swietlicy.

k) Organizowanie i nadzorowanie wycieczek i wyjazdéw dzieci.

) Nadzorowanie wtasciwego przebiegu wyzywienia dzieci oraz
odpowiadanie za jego organizacje,

m) Opracowywanie regulaminéw i instrukcji dotyczacych dziatalnosci
Swietlicy.

WYMAGANE
DOKUMENTY

a) List motywacyjny

b) C.V.

c) Kserokopie $wiadectw pracy potwierdzone za zgodno$é z oryginatem

d) Kserokopie dyploméw i $wiadectw potwierdzajacych posiadane

wyksztatcenie potwierdzone za zgodno$é z oryginatem.

e) Kserokopie potwierdzone za zgodno$é z oryginatem zaswiadczen

o ukoniczonych kursach i szkoleniach, itp.
f) Referencje, opinie od dotychczasowych pracodawcéw
(jezeli takie kandydat posiada),
g) Oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z petni praw publicznych i o niekaralnoéci za przestepstwa popetnione
umyslnie i skarbowe.

h) O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla

celéw rekrutacyjnych.

i) Oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na w/w

stanowisku.

j) Os$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie.

k) Kserokopia dowodu osobistego potwierdzona za zgodnoéé z oryginatem.

I) Kopia dokumentu potwierdzajaca znajomo$é jezyka polskiego

(dot. 0s6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego).

1) Inne dokumenty, m.in. zaswiadczenie o niepetnosprawnosci.

m) o$wiadczenie o posiadaniu petni wtadzy rodzicielskiej tj., ze osoba nie jest
i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej ani wtadza ta nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

n) Oswiadczenie o wypetnianiu obowiazku alimentacyjnego

(jezeli dotyczy)

1. Praca poza siedziba Pracodawcy, tj. Swietlica w miejscowosci Wiewiérki.
2. Wyjazdy stuzbowe krajowe.




WARUNKI 3. Narzedzia pracy: komputer i inny sprzet biurowy.
PRACY 4. Praca z dzieémi i rodzina.
5. Praca moze przebiegaé w zmozonym hatasie i warunkach stresowych.
6. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony w
wymiarze peten etat czasu pracy, zgodnie z ustalonymi godzinami
funkcjonowania $wietlicy.
6. Kierownik Swietlicy bedzie petnit réwniez funkcje wychowawcy dzieci.

Zgoadnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U.z 2016r., poz. 902 )
informuje, 2e w miesigcu sierpniu 2016 r. wskaZznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
byt nizszy niz 6 %.

List motywacyjny oraz C.V. powinny byé opatrzone klauzula , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawag z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r.poz. 922) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2016r. poz. 902)”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ptuznicy,
w zaklejonej kopercie formatu A-4 z dopiskiem ,dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Swietlicy
w Wiewiérkach”, w terminie do 31.08.2017 r. w godzinach pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;
w Ptuznicy.

Wymagane o$wiadczenia, zyciorys i list motywacyjny musza byé wtasnorecznie podpisane przez kandydata.
Aplikacje, ktére wptyna do GOPS po okres$lonym terminie, nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu do
GOPS).

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére nie zostana wytonione w drodze naboru nie beda odsytane.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozyé wraz z ttumaczeniem na jezyk polski uzyskane od
ttumacza przysiegtego.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej GOPS w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie GOPS.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana niezwtocznie powiadomieni telefonicznie o terminie
dalszego postepowania.

Aplikacje, ktére nie spetniaja wymagan formalnych pozostaja bez rozpatrzenia.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 56-5887509— Wojciech Bartoszewski.




